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Henkildstoh allinnon tietosuojaseloste

Rekisterinpitija
Savitaipaleen kunta, Peltoinlahdentie 3a, 54800 Savitaipale, kunta@savitaipale.fi

Tietovarannon yhteyshenkil6

Ville Pulkkinen

henkilostopaallikko

Sahkoposti: ville.pulkkinen@savitaipale.fi
Puhelinnumero: 040 519 8228

Tietosuojavastaava
tietosuojavastaava@savitaipale.fi

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus
Rekisterin tarkoitus on yllapitda kunnan henkildstotietovarantoa:
e tyosuhteen hoitamista
e palkanmaksua
o tyotehtaviin liittyvien kdyttooikeuksien hallintaa
e tyontekijoiden vakuuttamista
e koti- ja ulkomaan tyématkojen jarjestelyja
e henkil6osto- ja tilaturvallisuuden varmistamista varten
o ilmoittajansuojelulain mukaisten ilmoitusten kasittelya varten.

Kasiteltavat henkilotiedot

Tyotehtavista riippuen ainakin nimi, henkil6tunnus, osoite, pankkitilitiedot, tutkinnot, koulu-
tus, tyokokemus, ammattiyhdistysjasenyys, verokorttitiedot, valokuva, valvontakameran
tallenne niilla tyopaikoilla, joissa on kameravalvontaa. Tietojenkasittelysta informoidaan tar-
kemmin kasittelytoimien yhteydessa.

Kasitellaanko erityisia henkilotietoja (Yleinen tietosuoja-asetus 9 artikla)?
Kylla, ammattiliiton jasenyys jasenmaksun perimista varten ja terveytta koskevia tietoja sai-
rausajan palkanmaksua varten.

Kasittelyn peruste

Lakisdateinen tehtava: Tydsopimuslaki, Kunnallinen viranhaltijalaki, Tydaikalaki, Vuosiloma-
laki, Tyoturvallisuuslaki, laki ilmoittajansuojelusta

Sopimus: Kunnallisen alan virka- ja tydéehtosopimukset

Suostumus: tyontekija voi halutessaan kayttaa tyonantajan henkilokorttia varten ottamaa
valokuvaa myds sisdisessa viestinndssa

Tietovarannon tietoldhteet
Rekisteroidylta itseltdan saadaan nimi, henkilétunnus, osoite, pankkitili, ammattiyhdistys
Verotustiedot saadaan verohallinnolta.
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Onko henkilétietojen antaminen lakisdateista tai sopimukseen perustavaa? Seuraukset
siitd, jos tietoja ei toimiteta?

On sopimukseen perustuvaa, palvelussuhteessa on sopimukseen perustuva vaatimus toi-
mittaa palvelussuhteen hoitoa varten tarvittavat henkildtiedot, joita ilman palvelussuhdetta
ei voida todentaa ja palkanmaksu estyy.

On lakisaateista, esim. tydsopimuslain mukaan tyontekijalla on velvollisuus toimittaa luotet-
tava selvitys tyokyvyttdmyydestaan. Jos tietoja ei toimiteta, ei ole oikeutta sairausajan palk-
kaan.

Tietovarannon yllapitojarjestelmat

Tyosopimukset luodaan Emilia EM/PHR-jarjestelmalla. Tyontekijan henkilé-, loma- ja pois-
saolotiedot tallennetaan Personec ESS HR-jarjestelmaan. Palkanmaksu hoidetaan Personec
F - palkkajarjestelmalla ja kdyttovaltuudet Laituri -jarjestelmalla. Tyomatkat tallennetaan
M2 -matkalaskujarjestelmaan. Tyoaikaseuranta toteutetaan excel-ohjelmalla. Operatiiviset
jarjestelmat kuvataan muissa tietosuojaselosteissa.

Onko tietovarannon tiedot sdhko6isessa vai manuaalisessa muodossa?
Paiasiassa sdhkdisessa muodossa, kasittely paperilla vain poikkeustapauksissa.

Onko tietovarannon henkil6tietojen kasittelya ulkoistettu?
Kylla. Henkilostohallinnon kasittelysta osan hoitaa Meidan IT ja Talous Oy.

Tietojen suojaamisen periaatteet

Rekisterin kayttaminen edellyttda henkilokohtaista kayttajatunnusta ja salasanaa, jonka jar-
jestelma pakottaa vaihtamaan maaraajoin. Kayttdjatunnus annetaan kayttéoikeuden myon-
tamisen yhteydessa. Kayttooikeus paattyy henkilon siirtyessa pois niista tehtavista, joita
varten hanelle on mydnnetty kdyttdoikeus. Samalla poistetaan kayttajatunnus.
Kayttooikeudet myonnetain tehtdvakohtaisesti.

Jos asiakasasiakirjoja on paperimuodossa, ne sailytetdan lukitussa tilassa, ja niiden kaytt6a
valvotaan.

Kaikilla tyontekijoilla on vaitiolovelvollisuus.

Tietovarannossa olevien tietojen luovutus
Tiedot luovutetaan kuukausittain Personecista sekd M2:sta suorasiirtona Tulorekisteriin,
josta tietoja valittyy mm. verohallinnolle ja eldkelaitokselle.

Automatisoitu paatoksenteko ja profilointi
Ei

Tietojen luovutus ETA-alueen ulkopuolelle
Ei

Tietovarannon tietojen sailytysajat tai niiden maaritysperusteet
Tyosopimuksia sdilytetaan 10 vuotta palvelussuhteen paattymisesta.
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Elakkeen maaraytymiseen vaikuttavia tietoja sailytetdan 50 vuotta sen kalenterivuoden lo-
pusta lukien, jona kyseiset suoritukset ovat tapahtuneet tai 75 vuotta palkansaajan synty-
masta (Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain eldkelaki 202/1964, ao. erityislainsdadanto
esim. Kansanelidkel 347/1956 (43-448)).

Rekisterdidyn oikeudet
Oikeus saada tietoa henkilotietojensa kasittelysta
Rekisterin pitdjan tulee kertoa tietojen kasittelysta selkeasti ja lapindkyvasti

Oikeus saada paasy tietoihinsa
Rekisteroityna voit tarkastaa mita tietoja sinusta kasitellaan. Suosittelemme kaytta-
maan sahkoista lomaketta, joka vaatii vahvan tunnistautumisen.

Oikeus oikaista tietonsa
Jos huomaat, etta tietosi ovat virheellisia tai epatarkkoja, voit vaatia tietojesi oikaisua. Oi-
kaisua varten ota yhteytta rekisterin vastuuhenkiloon.

Oikeus rajoittaa tietojensa kasittelya
Sinulla on tietyissa tapauksissa oikeus pyytaa rajoittamaan tietojesi kasittelya siksi aikaa,
kunnes tietosi on asianmukaisesti tarkastettu ja korjattu tai tiydennetty.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos katsot, ettd oikeuksia on rikottu.
Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.



